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Instructions for Clinical Employees who are part of the Hospital Salary Enterprise Structure 
 
 
In BPS, there are two budget layouts where the clinical employees will appear: 
 

1) Campus Regular Position Budget Only   
   

2) Campus Position Budget 
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Using the Campus Regular Position Layout to Create Budgets for Clinical Employees 

 
The clinical employees who are part of the Hospital Enterprise salary structure are all bi‐weekly, and will show in the bi‐weekly tab of the BPS System, if 
the position is filled and has a budget associated with the position.  
Remember to select the Bi‐Weekly/Hourly Staff tab. If you don’t see any employees you may be on the wrong tab or the position is unbudgeted. 

 
The Campus Regular Position layout can be used to create a budget for the next budget year by entering the budget directly into the future budget field, 
and then use the “calculate benefits” button to calculate the benefits budget.  

 

 
 
 

As indicated in the above example, clinical employee “John Doe” shows a salary of $0.00.  All clinical employees who are part of the Hospital Enterprise 
salary structure will have a zero (0) in the following current year fields:  hours/pay period, 2009 Dist %, 2010 Dist %, 2009 Pay Rate, 2009 Salary. After the 
budget is prepared the system should also show zero (0) in the following future year fields: 2010 Propose Pay Rate and 2010 Propose Salary. Any data into 
these two fields will be retracted to the SAP system which will have a significant effect to the employee’s pay record.    

 
Although the budget can be built for the clinical employees using the Campus Regular Position layout in BPS, it may be more efficient to use the BPS 
Campus Regular Position Budget Only layout. Because this layout only reflects budget and there is only one button to push there is no danger of keying in 
a salary and causing an erroneous retraction back to the SAP system. Thus there will be no consequence for affecting an employee’s pay record.  
 

xxxx 
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Using the Campus Regular Position Budget Only to Create Budgets for Clinical Employees 
 
The Campus Regular Position Budget Only layout allows the user to create the unit budget for a position.  

 

 
 
 
Use the future year budget fields to enter the desired budget for your clinical employees, and then use the “calculate benefits” button to calculate the 
benefits budget.  
 

xxxx 


